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Este regulamento é um documento orientador, de cariz predominantemente pedagdégico,
que especifica as normas que devem reger o funcionamento dos Cursos Profissionais da
Escola Secundaria de Felgueiras. Este documento estd em articulacio com o Projeto
Educativo, com o Regulamento Interno e de acordo com a legislacdo em vigor. Trata-se de
um documento sujeito a ajustamentos/altera¢des , de acordo com os normativos legais
que forem sendo alterados/revogados, bem como outras diretrizes emanadas do Conselho
Pedagégico.

PREAMBULO

Foram respeitados os procedimentos decorrentes da legislagdo de referéncia:
e Lei51/2012 de 5 de setembro;
¢ Despacho 6478/2017 de 9 de julho;
¢ Despacho 8476-A/2018 de 31 de agosto;
¢ Decreto-Lei n.2 55/2018 de 6 de julho;
e Portaria n.2 235-A/2018, de 23 de agosto;

Site’s WEB de referéncia:
e www.angep.gov.pt - Agéncia Nacional para a Qualificacdo (encontra os
referenciais de formacdo, as cargas horarias, os programas das disciplinas das
componentes sociocultural, cientifica e técnica.
e www.catalogo.angep.gov.pt — Catalogo Nacional de Qualificacdes
e www.poch.portugal2020.pt - Programa Operacional de Capital Humano
e www.dge.mec.pt - Ministério da Educacdo e Ciéncia

CAPITULO I - FUNCIONAMENTO GERAL

Artigo 1 - Contextualizacdo

1. Os Cursos Profissionais conferem equivaléncia ao ensino secundario regular, promovem
uma aprendizagem de competéncias para o exercicio de uma profissdo e apoiam-se numa
organizacdo pedagdgica flexivel da estrutura modular. Esta fragmentacdo do percurso
educativo exige a dinamizacdo de praticas de trabalho colaborativo e reflexivo, dota os
jovens de instrumentos didaticos e permite-lhes assegurar a sua progressdo pessoal e
profissional, em func¢do das suas motiva¢des e necessidades. Assim, em cada maédulo, o
aluno adquire conhecimentos/capacidades especificas, construindo uma formacao final
integral que responda ao perfil profissional de saida.

2. A organizacdo dos cursos profissionais obedece ao estabelecido na respetiva matriz
curricular atento o disposto no Decreto-Lei n.2 55/2018, de 6 de julho, na Portaria n.2 235-
A/2018, de 23 de agosto, quanto as disciplinas, formacdo em contexto de trabalho (FCT),
cargas horarias e respetiva gestdo e Lei n.2 51/2012, de 5 de setembro (Estatuto do Aluno
e Etica Escolar), bem como aos referenciais de formago e demais requisitos previstos nos
artigos seguintes.

3. Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, os cursos profissionais enquadram-se no
Catalogo Nacional de Qualificacdes (CNQ), estabelecido pelo Decreto-Lei n.2 396/2007, de
31 de dezembro, alterado pelo Decreto-Lei n.2 14/2017, de 26 de janeiro, e sdo agrupados
por 4reas de educagdo e formagio, de acordo com a Classificagdo Nacional de Areas de
Educacao e Formacao, aprovada pela Portaria n.2 256/2005, de 16 de marg¢o.
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http://www.catalogo.anqep.gov.pt/
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2
S
=

g
v
w

&
o
S

[P
%]
o
77]
=
g

&)
1%2)
)

o
)
+
=
£
<

&
=
B0
)

[a=

4. Os Cursos Profissionais destinam-se aos alunos que concluiram o 92 ano de escolaridade
ou que possuem formacdo equivalente e que procuram um ensino mais pratico e voltado
para o mundo do trabalho.

5. A conclusdo com aproveitamento de um Curso Profissional:

a) Confere uma qualificagdo de nivel 4 e um diploma de nivel secundario de educacao,
nos termos e condicdes previstos no Despacho 978/2011, de 12 de janeiro;

b) Permite a frequéncia dos Cursos de Especializacdo Tecnolégica (CET);

c) Possibilita o prosseguimento de estudos no ensino superior, de acordo com a
legislacdo em vigor.

Artigo 2 - Vigéncia

1. O presente regulamento entra em vigor a partir do ano letivo 2023-2024, depois de
aprovado pelo Conselho Pedagdgico.

Artigo 3 - Organizacdo / matriz curricular

1. Os Cursos Profissionais tém uma estrutura curricular organizada por moédulos de
formacdo ou UFCD com uma duracio de 3 anos letivos e culminam com a apresentacgio de
um projeto, a Prova de Aptiddo Profissional, no qual o aluno ou o formando (termos de
agora em diante usados de forma indistinta) demonstra as competéncias e os saberes que
desenvolveu ao longo da formacao.

2. Os referenciais de formacao e os programas das disciplinas aprovados pelo Ministério
da Educagdo encontram-se publicitados nos seus sitios oficiais, nomeadamente na Agéncia
Nacional para a Qualifica¢do e o Ensino Profissional (http://www.angep.gov.pt).

3. A matriz curricular de referéncia dos Cursos Profissionais, disposta no Decreto-Lei
n.2 55/2018, de 6 de julho, para a¢des iniciadas no ano letivo 2018/2019 e subsequentes,
conta do quadro seguinte:

gglz)l;?::g:s Disciplinas Total de horas
320
Portugués _ 220
Lingua estrangeira I, Il ou IlI N 220
Sociocultural Area de Integragdo g 100
Tecnologias da Informagdo e Comunicagdo 2
R £ 140
Educagdo Fisica =
S
S
Cientifica Duas a trés disciplinas g 500
Q
Técni UFCD organizadas em trés a quatro disciplinas _§ 1000a 1300
echica Formagdo em Contexto de Trabalho § 600a700
S
Educacdo Moral e Religiosa (a) E 81
T 3100a 3300

a) Disciplina de oferta obrigatoria e de frequéncia facultativa
b) Componente desenvolvida com o contributo de disciplinas e componentes de formacao.
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4. Sem prejuizo do disposto no numero trés do artigo um, nos cursos enquadrados em
regime provisério no CNQ, mantém-se a organizacdo da componente tecnolégica em trés a
quatro disciplinas, definidas nos planos de estudo publicados nas portarias de criacao de
cada curso, em lugar das UFCD, aplicando-se os programas em vigor para as referidas
disciplinas.

5. Os m6dulos/UFCD devem ser lecionados sem interrupgdes, até ao final da carga horaria
estipulada para cada ano letivo, com excec¢do da disciplina de Educagdo Fisica, devido a
condicionalismos de espagos fisicos; poderdo ocorrer outras situagdes excecionais, desde
que devidamente autorizadas pela Direcao.

6. A carga horaria do curso é distribuida ao longo dos trés anos do ciclo de formacgao, de
modo a ndo exceder as trinta e cinco horas por semana e as sete horas por dia, sem
prejuizo do planeamento da FCT.

7. Nas disciplinas de carater laboratorial, oficinal, informatico ou artistico ou que
impliquem trabalho pratico ou experimental, pode haver lugar ao desdobramento de
turmas, nos termos definidos por despacho do membro do Governo responsavel pela area
da educacao.

8. Com o objetivo de encontrar respostas pedagogicamente adequadas ao contexto de
turma ou grupo de alunos, a escola pode gerir em cada componente, sociocultural e
cientifica, num intervalo entre 0% e 25%, o resultado da soma das cargas hordarias das
disciplinas, procedendo a redistribuicdo desse resultado entre as disciplinas da respetiva
componente

Artigo 4 - Matricula e renovac¢ao da matricula

1. As matriculas e renovacdo de matricula dos Cursos Profissionais regem-se pelo
estipulado na respetiva legislacdo.

2. O processo de matricula, no primeiro ano, pode ser acompanhado pelos Servigos de
Psicologia e Orientacao.

Artigo 5 - Cidadania e Desenvolvimento

1. No quadro da Estratégia Nacional de Educacdo para a Cidadania (ENEC), cabe a escola
aprovar a sua estratégia de educacdo para a cidadania de acordo com o previsto no artigo
15.2 do Decreto-Lei n.2 55/2018, de 6 de julho.

2. A componente de Cidadania e Desenvolvimento é uma area de trabalho transversal,
onde se cruzam contributos das diferentes componentes de formacgao, disciplinas e UFCD
com os temas da estratégia de educacdo para a cidadania da escola, através do
desenvolvimento e concretizacao de projetos pelos alunos.

3. Cabe ainda a escola decidir a forma de implementar a componente de Cidadania e
Desenvolvimento, podendo optar, designadamente por:

a) A oferta como disciplina auténoma;

b) A pratica de coadjuvacdo no ambito de uma disciplina;
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¢) O funcionamento em justaposi¢do com outra disciplina;

d) Desenvolvimento de temas e projetos, no ambito das diferentes componentes de
formacao, disciplinas e UFCD da matriz, sob a coordenac¢do de um dos professores
ou formadores da turma ou grupo de alunos.

4. Independentemente das op¢des adotadas pela escola previstas no nimero anterior, a
componente de Cidadania e Desenvolvimento ndo é objeto de avaliagdo sumativa, sendo a
participacdo nos projetos desenvolvidos no ambito deste componente objeto de registo no
certificado do aluno.

CAPITULO II - ORGANIZACAO PEDAGOGICA

SECCAO I - COORDENACAO DAS OFERTAS PROFISSIONALIZANTES

Artigo 6 - Coordenador das Ofertas Profissionalizantes

1. A Coordenacgido das Ofertas Profissionalizantes visa a articulacio entre as aprendizagens
nas diferentes disciplinas e componentes de formacdo, o apoio permanente ao
funcionamento e avaliagcdo dos cursos existentes e a proposta, planificacdo e promogio de

novos cursos e atividades, iniciativas e projetos educativos ligados a formacao
profissional.

2. A Coordenagdo compete ao assessor técnico-pedagégico para os Cursos Profissionais,
que é designado pela Diretora e participa nas reunidoes do Conselho Pedagoégico.

3. Deve ser um professor profissionalizado, com capacidade de iniciativa e de lideranca.

4. A duracdo do seu mandato é de quatro anos e cessa com o mandato da Diretora,
podendo ser substituido por Despacho fundamentado do diretor ou a pedido do
interessado, devidamente fundamentado.

Artigo 7 - Competéncias

1. Compete ao Coordenador das Ofertas Profissionalizantes, sem prejuizo de outras
fungdes:

a) Convocar e presidir as reunides de Conselho de Diretores de Cursos;

b) Convocar reunides de conselho de curso;

c) Estabelecer a ligacdo entre os diretores de curso, entre estes e os Orgios de
administracdo e gestdo e ainda entre os diretores de curso e demais estruturas de
orientacdo pedagogica e servigos especializados de apoio socioeducativos e técnico-
pedagogicos.

d) Manter-se atualizado sobre a oferta de cursos profissionais e sobre alteracdes no
enquadramento legal;

e) Apresentar ao conselho pedagdgico as propostas do Conselho de Diretores de Cursos;

f) Articular com os diretores de curso os procedimentos necessarios a realizacdo da
prova de aptidao profissional (PAP) e formacdo em contexto de trabalho (FCT);

g) Elaborar os contratos de formacao;

h) Coordenar o acompanhamento e a avaliacdo dos cursos.

2023/2025



scola
ecundaria
elgueiras

2. 0 Coordenador das Ofertas Profissionalizantes exerce ainda as competéncias que lhe
forem delegadas pela Diretora.

SECCAO II - CONSELHO DOS DIRETORES DE CURSO

Artigo 8 - Constituicao

1. O conselho dos diretores de curso do ensino profissional é constituido pelos seguintes
elementos:

a) Coordenador dos cursos profissionais;

b) Os Diretores de curso.

Artigo 9 - Competéncias

1. Compete ao conselho dos diretores de curso colaborar com a dire¢do da escola,
nomeadamente:

a) apresentar sugestdes de melhoria, a nivel da organizacao pedagogica e gestdo de
recursos;

b) emitir parecer sobre modelos pedagégicos, de estratégias de ensino e de avaliacao;

c) promover a reflexdo sobre o desenvolvimento da inter e transdisciplinaridade nas
turmas dos cursos profissionais;

d) incentivar e apoiar projetos que visem a inovacdo e a dinamizacdo dos cursos
profissionais, quer no desenvolvimento do curriculo, quer no que respeita a formacao
integrada para a cidadania;

e) monitorizar a taxa de conclusdo de mé6dulos;

f) apresentar sugestdes que visem a divulgacdo e promocado dos cursos profissionais
da escola.

2. Sdo competéncias especificas do conselho dos diretores de curso:

a) ponderar e propor ao conselho pedagdgico medidas que visem a recuperacdo de
maédulos/UFCD(s) por parte de alunos fora do ciclo de formacao;

b) articular com os 6rgdos de gestdo da escola no que respeita aos procedimentos
necessarios a realizacdo da PAP;

c) elaborar propostas para o plano de formacao dos docentes que lecionam ao ensino
profissional e submeté-las ao Conselho Pedagdgico.

Artigo 10 - Funcionamento

1. As reunides do conselho sdo convocadas e presididas pelo(a) coordenador(a) das
ofertas profissionalizantes.

2. A ordem de trabalhos das reunides deve fazer parte da convocatodria e é estabelecida
pelo(a) coordenador(a).
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3. O Conselho reune ordinariamente duas vezes por ano letivo e extraordinariamente
sempre que necessario.

SECCAO III - CONSELHOS DE CURSO

Artigo 11 - Conselhos de Curso

1. O Conselho de Curso é o 6rgio que estuda e debate as orientacdes, métodos e resultados
das atividades técnico-pedagdgicas.

2. 0 Conselho de Curso é composto pelo diretor de curso que preside e os docentes
responsaveis pelas disciplinas do respetivo curso.

3. O Conselho de Curso duas vezes por ano letivo e extraordinariamente sempre que
necessario.

Artigo 12 - Competéncias

1. Compete ao Conselho de Curso:

a)
b)

Analisar e debater questdes relativas a ado¢do de modelos pedagégicos de avaliagdo e
de classificacdo do mérito dos alunos;

Analisar e organizar os contetidos das disciplinas que compdem a estrutura curricular
do curso de forma a assegurar uma boa coordenacao interdisciplinar;

Propor a Diretora, ouvido o conselho pedagégico, a ado¢do de medidas e o
desenvolvimento de acdes tendentes a melhoria do ensino no curso;

Definir e incentivar acdes pedagdgicas que valorizem os cursos, tais como visitas de
estudo, estagios, intercimbios culturais, entre outras;

Pronunciar-se sobre todos os assuntos que, dentro das suas competéncias, lhe sejam
submetidos para apreciacdo pelo diretor de curso.

As deliberagdes do conselho de curso serdo aprovadas por maioria simples, dispondo
o Diretor de Curso de voto de qualidade.

De todas as reunides de conselho de curso serao lavradas atas, que depois de
devidamente aprovadas, devem ser assinadas por todos os participantes.

SECCAO IV - DIRETOR DE CURSO

Artigo 13 - Perfil Pessoal e Profissional

1. O Diretor de Curso é um interveniente com grande responsabilidade nos cursos
profissionais. E ele o dinamizador que congrega todas as sinergias necessarias para o
sucesso do curso. E também o apoio de todos os elementos envolvidos no curso e o
interlocutor entre a escola e o mundo do trabalho.

2. 0 Diretor de Curso devera:

a)
b)

Reunir condi¢des para acompanhar o funcionamento do curso desde o seu inicio;
Evidenciar capacidades de coordenar a equipa pedagdgica, com especial relevo para a
gestdo integrada das trés componentes curriculares;
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Demonstrar facilidade de fazer a ligacao entre a Escola e 0 Mundo do Trabalho;
Mostrar capacidade de comunicacao e relacionamento;

Ser capaz de organizar o trabalho em equipa;

Ser capaz de transmitir uma identidade clara e objetiva do curso de que é diretor.

Artigo 14 - Mandato

1. O Diretor de Curso é nomeado pela Diretora;

2. 0 mandato do Diretor de Curso é de trés anos, ou até a extingao do curso, se ela ocorrer
antes do término do mandato, podendo ser substituido por Despacho fundamentado da
Diretor aou a pedido do interessado, devidamente fundamentado.

3. Para o exercicio das suas funcdes, o Diretor de Curso tera um conjunto de horas
respeitando a legislacdo em vigor que regula a distribuicdo do servico letivo, que sera
gerida de forma flexivel ao longo do ano escolar, em fun¢io das necessidades concretas, a
qual, salvo casos excecionais devidamente justificados, devera ser de 2 tempos.

Artigo 15 - Competéncias

1. O Diretor de Curso devera:

a)
b)

)
d)
e)
f)

g)

h)

j)

Elaborar o Plano do Curso;

Assegurar a articulagdo curricular entre as diferentes disciplinas e componentes de
formacao do curso;

Elaborar e ratificar o cronograma e os elencos modulares das disciplinas e
componentes de formacao do curso;

Organizar e coordenar as atividades a desenvolver no ambito da formacgdo técnica, em
sintonia com o Diretor de Turma, e em articulacdo com os formadores da area técnica;
Receber as diversas planificacoes dos docentes do curso e elaborar o resumo a enviar
ao Coordenador das Ofertas Profissionalizantes;

Participar nas reunides dos Conselhos de Turma, sempre que possivel, de articulagao
curricular ou outras, no ambito das suas fungoes.

Assegurar a articulagdo entre as entidades de acolhimento da Formacdao em Contexto
de Trabalho (FCT), identificando-as, fazendo a respetiva selecdo, preparando
protocolos, procedendo a distribuicdo dos formandos por cada entidade e
coordenando o acompanhamento dos mesmos, em estreita relacdo com o orientador e
o tutor responsaveis pelo acompanhamento do aluno;

Propor, em articulacdo com os formadores da area técnica, os critérios de avaliacdo da
Prova de Aptiddo profissional (PAP) e da FCT, a fim de, posteriormente, serem
submetidos ao Conselho Pedagogico;

Articular com o Coordenador das Ofertas Profissionalizantes os procedimentos
necessarios a realizacdo da PAP, nomeadamente a calendarizacdo das provas e a
constituicdo dos juris de avaliagao;

Coordenar o acompanhamento e a avaliacdo do curso, elaborando todos os
questionarios enviados pela Equipa CAE e pelo Coordenador das ofertas
profissionalizantes;

Presidir as reunides de direcdo de curso;

Integrar o juri de avaliagio das provas de aptidio profissional (PAP);

Propor alterag¢des ao plano de formacgao do respetivo curso;

Apresentar planos de compras ao Coordenador das Ofertas Profissionalizantes,
consultados os professores do curso;
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0) Monitorizar as horas de formagdo em cada periodo letivo;

p) Colaborar na divulgacdo e promogdo dos cursos profissionais da escola;

q) Informar os formandos sobre o modo de organizacgdo do curso;

r) Garantir a articulagdo com os servigos, com competéncia em matéria de apoio
socioeducativo, através do Diretor de Turma;

s) Manter atualizado o dossié de curso.

Artigo 16 - Processo técnico-pedagogico

1 - O dossié deve conter documentos em suporte digital e documentos em suporte de
papel nos termos dos nimeros 2, 3 e 4 deste artigo.

2- No dossié de curso, em suporte de papel, devidamente assinados por todas as entidades
intervenientes e requeridas em cada um dos documentos:

A. Protocolos com entidades;

B. Contratos de formacio;

C. Cadernetas de estagio com os respetivos registos de assiduidade, avaliacdes
intermédias e avaliacdes finais;

Relatorio da PAP;

Avaliacdes intermédias e final da PAP;

Visitas de estudo e outras atividades realizadas (documento organizativo);

Outros documentos cuja pertinéncia exige assinatura em papel.

Omm o

3- Na drive disponibilizada pelo Coordenador das ofertas profissionalizantes, em formato
digital:

A. Horario das turmas com os professores;

B. Planifica¢des simplificadas;

C. instrumentos de avaliagcdo (testes, questiondarios, relatérios, trabalhos escritos e
demais instrumentos que os docentes possam utilizar);

D. Cronograma do curso;

E. Textos de apoio e outros recursos didaticos, apresentacdes, resumos, links de
materiais e outros materiais audiovisuais);

F. Apresentacdes das PAP;

G. Fichas de registo da avaliagdo das PAP;

H. Divulgacdo (originais de toda a publicidade e informacdo produzida para a
divulgacao dos cursos).

4- Na secretaria da escola, nos formatos a que a lei obriga:

A. Registos de avaliagido (pautas de modulo, pautas de periodo e fichas de avaliagio)
B. Registos de faltas;

C. Processo individual do aluno;

D. Sumarios.
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SECCAOQ V - CONSELHO DE TURMA

Artigo 17 - Composicao

1. O conselho de turma é coordenado pelo Diretor de Turma, e integra os professores ou
formadores (termos de agora em diante usados de forma indistinta) das diferentes
disciplinas, os profissionais de orientagdo/psicélogos, os professores acompanhantes de
estagio e outros elementos que intervenham na preparacio e concretizacdo do curso.

2. 0 Diretor de Curso pode participar no Conselho de Turma sempre que solicitado.

3. 0 Servigo de Psicologia colabora no planeamento dos curriculos escolares e na definicao
de técnicas de educagdo mais eficazes para melhorar o aproveitamento e a autorrealizagdo
dos formandos. Em situagbes mais especificas, intervém no acompanhamento e apoio de
alunos, pais e professores, atuando como facilitador das relagdes interpessoais e promotor
do sucesso educativo.

Artigo 18 - Competéncias

1. Compete ao Conselho de Turma a organizacdo, realizacdo e avaliacdo do curso,
nomeadamente:

a) Apreciar a proposta de classificacdo apresentada por cada professor ou formador,
tendo em conta as informagdes que a suportam e a situacdo global do aluno;

b) Deliberar sobre a classificagdo final a atribuir nas diferentes disciplinas, médulos,
UFCD e na FCT, ja concluidos pelo aluno.

c) A articulacdo interdisciplinar;

d) O apoio a agdo técnico-pedagogico dos docentes que a integram;

e) O acompanhamento do percurso formativo dos alunos, promovendo o sucesso
educativo e uma adequada transi¢do para o mundo do trabalho ou para percursos
subsequentes.

f) Propor e monitorizar o desenvolvimento de estratégias que promovam a articulagio
curricular transdisciplinar, com vista ao desenvolvimento do perfil desejavel para os
formandos;

g) Promover interagdes com as familias, nomeadamente no ambito dos projetos de vida e
de formacdo dos alunos da turma, sobretudo a nivel do dever de assiduidade, de
responsabilidade e de empenho nas tarefas escolares;

h) Promover a participacdo dos alunos em projetos de ligacdo entre a escola, a
comunidade e o mundo do trabalho;

i) Proceder a uma avaliagdo qualitativa do perfil de progressao de cada aluno e da turma,
através da elaboracdo de um sucinto relatério descritivo que contenha,
nomeadamente, referéncia explicita a parametros como a capacidade de aquisi¢do e de
aplica¢do de conhecimentos, de iniciativa, de comunicacdo, de trabalho em equipa e de
cooperagdo com os outros, de articulagdo com o meio envolvente e de concretizagdo de
projetos;

j) Anexar ao relatério referido no numero anterior, uma sintese das principais
dificuldades evidenciadas por cada aluno, com indicacbes relativas a atividades de
remediacdo e enriquecimento desenvolvidas;

k) Ponderar o perfil da evolugdo dos alunos, fundamentado na avaliagdo de cada médulo
e na progressao registada em cada disciplina;

1) Proceder a avaliagdo sumativa interna prevista no artigo 42°.
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Artigo 19 - Funcionamento

1. O conselho de turma retine para proceder a avaliagdo sumativa interna, pelo menos, trés
vezes ao longo do ano letivo.

2. Das reunides previstas no nimero anterior resulta, para cada formando, um relatério
sistematizador do previsto nas alineas i), j), k) e 1) do nimero um do artigo anterior, que
sera entregue ao encarregado de educagao.

3. O funcionamento dos conselhos de turma obedece ao previsto no Coédigo do
Procedimento Administrativo.

4. Quando a reunido nao se puder realizar, por falta de quérum ou por indisponibilidade
de elementos de avaliagdo, deve ser convocada nova reunido, no prazo maximo de 48
horas, para a qual cada um dos professores ou formadores deve previamente
disponibilizar, ao 6rgdo de administracdo e gestdo, os elementos de avaliacdo de cada
aluno.

5. Nas situacGes previstas no nimero anterior, o diretor de turma ou quem o substitua
apresenta ao conselho de turma os elementos de avaliagcdo de cada aluno.

6. As deliberagdes das reunides do conselho de turma de avaliagdo devem resultar do
consenso dos professores e formadores que o integrem.

7. No conselho de turma podem intervir, sem direito a voto, outros professores e
formadores ou técnicos que participem no processo de ensino e aprendizagem, bem como
outros elementos cuja participacdo o conselho pedagdgico considere conveniente.

SECCAO VI - O DIRETOR DE TURMA

Artigo 20 - Diretor de turma

1. Compete ao diretor de turma em articulagdo com o conselho pedagégico e demais
estruturas de coordenacdo e supervisdo pedagdgica, e, sempre que necessario, com o
orgdo competente de direcdo ou gestdo da escola, a programacdo, coordenacdo e execugao
das atividades do curso.

Artigo 21 - Competéncias

1. Para além das competéncias designadas no Regulamento Interno, o Diretor de Turma de
um Curso Profissional devera:

a) Fornecer aos alunos e, quando for o caso, aos seus encarregados de educacgao, pelo
menos trés vezes em cada ano letivo, informacdo global sobre o percurso formativo do
aluno;

b) Proceder a uma avaliagdo qualitativa do perfil de progressao de cada aluno e da turma,
através da elaboracdo de um relatério descritivo sucinto que contenha,
nomeadamente, referéncia explicita a parametros como a capacidade de aquisi¢do e de
aplicacdo de conhecimentos, de iniciativa, de autonomia, de criatividade, de
comunicacdo, de trabalho em equipa e de cooperac¢do, de articulagio com o meio
envolvente e de concretizagdo de projetos;
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c) Elaborar uma sintese das principais dificuldades evidenciadas por cada aluno, com
indicacdes relativas a atividades de recuperacdo e ou enriquecimento, a anexar ao
relatorio descritivo a que se refere a alinea anterior;

d) Identificar o perfil da evolugdo dos alunos, fundamentado na avaliagao de cada médulo
e na progressao registada em cada disciplina, a anexar ao relatério descritivo a que se
refere a alinea b);

e) Organizar e manter atualizado o dossié de turma;

f) Acompanhar de forma personalizada todos os formandos da turma, ajudando-os a
gerir o seu percurso de formacdo;

g) Coordenar, em articulagdo com a Direcdo, a substituicdo dos professores/formadores
que faltarem, para que seja cumprido o nimero de horas previsto para a turma em
questao;

h) Coordenar, em articulagdo com a Direcdo, os mecanismos de recuperacio de horas de
formacdo em atraso;

i) Informar os formandos sobre a sua situagdo escolar relativamente ao nimero de
maédulos/UFCD(s) realizados e ao ndmero de médulos/UFCD(s) por realizar, em cada
disciplina;

j) Manter atualizados os dados relativos as faltas dos formandos, horas a recuperar e
atrasos modulares;

k) Proceder aos contactos com os Encarregados de Educacdo, convocando-os, sempre
que isso se mostre necessario;

1) Ser o polo dinamizador de contactos permanentes entre formadores, para melhor
articulacdo de todos;

m) Presidir aos Conselhos de Turma;

n) Entregar aos Encarregados de Educacdo, no final de cada periodo, uma ficha de
informacao sobre o percurso formativo do aluno.

SECCAO VII - 0 PROFESSOR/FORMADOR

Artigo 22 - Competéncias

1. Para além das competéncias designadas no Regulamento Interno, o
Professor/Formador de um Curso Profissional devera:

a) Conhecer o modelo curricular, os objetivos dos cursos profissionais e os programas
publicados pela Agéncia Nacional para a Qualificagao;

b) Colaborar na elaboragdo da planificagdo anual e planificacdes especificas de cada
modulo/UFCD;

c) Esclarecer os formandos sobre os objetivos a alcangar na sua disciplina e em cada
modulo/UFCD, assim como os critérios de avaliacao;

d) Elaborar todos os documentos a fornecer aos formandos (textos de apoio, testes, fichas
de trabalho, etc.), utilizando para isso os documentos normalizados;

e) Requisitar o material necessario para a sua disciplina ao Diretor de Curso;

f) Cumprir integralmente os elencos modulares: nimero de horas/tempos destinados a
lecionacdo dos respetivos mddulos/UFCD no correspondente ano de formacao;

g) Comunicar antecipadamente a Dire¢do a intengdo de faltar as aulas, sempre que isso
for previsivel, preenchendo um documento préprio para esse efeito; essas aulas
devem ser repostas com a maior brevidade possivel;

h) Preencher os termos referentes a cada médulo realizado pelos formandos;

i) Elaborar planos de reposicio de horas (recuperacdo de aprendizagens) para os
formandos com falta de assiduidade;
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j)  Elaborar critérios e instrumentos de avaliacdo para os formandos que requerem
avaliacdo aos médulos/UFCD em atraso durante o ano letivo e nas épocas especiais de
exame;

k) Informar o diretor de curso das horas lecionadas quando este o solicitar.

Artigo 23 - Faltas/Cumprimento das horas previstas

1. Face a exigéncia de lecionacdo da totalidade das horas previstas para cada
disciplina/médulo/UFCD, de forma a assegurar a certificacdo dos alunos, torna-se
necessaria a lecionacio, pelos professores, das horas a que respeitam essas aulas, no prazo
de duas semanas.

2. Excetuam-se do ponto anterior, as faltas de longa duracao.

3. Os registos de faltas dos professores, bem como a respetiva justificacdo, devem
obrigatoriamente ser efetuados nos termos e prazos legalmente previstos.

4. A gestdo das reposi¢des das horas em falta deve ser planeada em articulagdo como
Diretor de Curso e/ou Diretor de Turma.

5. Sempre que o formador nao tenha lecionado a totalidade ou parte dos tempos letivos
previstos para um determinado dia, sera a lecionacdo do tempo em falta compensada logo
que possivel ou através do mecanismo de permuta com qualquer outro docente que
ministre o curso, com base num plano de compensagdes por troca entre docentes,
mediante o preenchimento de documento préprio (em papel, formulario online ou no
sistema de sumarios - Inovar), aprovado pela Direcao.

6. As horas letivas previstas e ndo lecionadas por colocacdo tardia dos professores ou por
falta de assiduidade destes devem ser recuperadas através de:

a) Permuta entre professores;

b) Diminui¢do do tempo de interrupcdo das atividades letivas relativas ao Natal
e/ou Pascoa;

c) Prolongamento da atividade letiva diaria, desde que ndo ultrapasse as 7 horas;

d) Prolongamento da atividade letiva durante o més de julho.

Artigo 24 - Permuta de aulas

1. Sempre que um formador souber, antecipadamente, que vai faltar, podera trocar a sua
aula com outro colega, bastando para o efeito entregar na Direcdo um registo de permuta
devidamente preenchido (em papel, formulario online ou no sistema de sumarios - Inovar)
e assinado pelos dois intervenientes.

Artigo 25 - Antecipacao de aulas

1. Apds a calendarizacdo das aulas, pode haver a necessidade de o formador fazer uma
antecipacdo das mesmas, aumentando a carga semanal da sua disciplina. Esta antecipacao
tera como principal objetivo o término das atividades letivas no final do més de junho, e
carece de autorizagdo da Diregdo, deve ser entregue um registo de antecipagdo
devidamente preenchido (em papel, formuldrio online ou no sistema de sumarios -
Inovar).
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CAPITULO III - 0 ALUNO/FORMANDO

SECCAO I - PROCESSO INDIVIDUAL DO ALUNO

Artigo 26 - Processo individual do aluno

1. O percurso escolar do aluno deve ser documentado de forma sistematica no processo
individual a que se refere o artigo 11.2 do Estatuto do Aluno e Etica Escolar.

2. O processo individual é atualizado ao longo do ensino secundario de modo a
proporcionar uma visao global do percurso do aluno, facilitando o seu acompanhamento e
permitindo uma intervencao adequada.

3. A atualizacdo do processo previsto no numero anterior é da responsabilidade do diretor
de turma.

4. O processo individual do aluno acompanha-o sempre que este mude de escola, sendo a
escola de origem a responsavel pela sua disponibilizacdo a escola de destino.

5. Do processo individual do aluno, que contém os seus dados de identificacdo, devem
constar todos os elementos que assinalem o seu percurso e a sua evolugdo,
designadamente:

a) O contrato de formacio;

b) Fichas de registo de avaliagdo, resultantes da avaliacdo interna, incluindo a
identificacdo e classificacdo final das disciplinas, mddulos, UFCD e da componente de
formacdo em contexto de trabalho, assim como a identificacdo da entidade de
acolhimento em que esta decorreu;

c) No ambito da avaliagdo externa, a identificacdo do projeto da Prova de Aptidao
Profissional (PAP) e respetiva classifica¢io final;

d) Relatérios médicos e ou de avaliacao psicolédgica, quando existam;

e) Relatdrio técnico-pedagogico, programa educativo individual e identificacdo das
areas curriculares especificas, quando aplicavel;

f) Registo da participagdo em representacdo dos pares em 6rgdos da escola e em
atividades ou projetos, designadamente culturais, artisticos, desportivos, cientificos e
no ambito do suporte basico de vida e de Cidadania e Desenvolvimento, entre outros
de relevante interesse social desenvolvidos na escola;

g) Outros que a escola considere adequados.

6. O disposto nos niimeros anteriores esta sujeito aos limites constitucionais e legais,
designadamente ao previsto na legislagdo sobre protecdo de dados pessoais, no que diz
respeito ao acesso e tratamento desses dados e ao sigilo profissional.
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Artigo 27 - Contrato de Formacao

1. Todos os formandos e respetivos pais e/ou encarregados de educacao estabelecem, no
inicio do ciclo de formacdo um contrato, designado por contrato de formacdo, com a Escola
Secundaria de Felgueiras.

2. 0 contrato de formacao explicita o termo de aceitacdo da lei vigente, relativa aos cursos
profissionais, e das normas estatuidas neste regulamento, por parte dos formandos e
respetivos pais e/ou encarregados de educacio.

SECCAO II - DIREITOS E DEVERES

Artigo 28 - Direitos

1. Para além dos direitos enunciados no Regulamento Interno da escola, o aluno devera:

a) Participar na formagdo em harmonia com os programas, metodologias e processos de
trabalho definidos;

b) Usufruir de subsidio de alimentacao em espécie nos termos da legislacdo em vigor;

c) Usufruir de subsidio de transporte nos termos da legislacdo em vigor;

d) Beneficiar de seguro escolar durante o tempo de formacdo tedrico-pratica e seguro
contra acidentes pessoais durante o tempo da FCT, nos termos constantes da respetiva
apolice;

e) Usufruir de material de suporte pedagégico a aprendizagem (sebentas, fichas de
trabalho e de apoio);

f) Beneficiar de material para desenvolvimento de trabalhos especificos do curso;

g) Fruir de todos os direitos decorrentes da assinatura do Contrato de Formacao;

h) Receber um diploma que indique a conclusao do ensino secundario;

i) Receber um certificado de qualificacdo profissional de nivel 4 que indique a média
final do curso e discrimine as disciplinas/médulos/UFCD do plano de estudos e
respetivas classificagdes, a designacdo do projeto e a classificacdo obtida na respetiva
PAP, bem como a duragio, a classificacdo da FCT e designacao das entidades.

Artigo 29 - Deveres

1. Constituem deveres do aluno, para além dos enunciados no Regulamento Interno:

a) Cumprir todos os principios inerentes a uma formacao cujo objetivo é a inser¢do no
mercado de trabalho:

Assiduidade;

Pontualidade;

- Respeito;
- Responsabilidade.

b) Cumprir o Estatuto do Aluno e Etica Escolar e o Regulamento Interno da Escola;

c) Justificar as faltas, invocando sempre os motivos, que serdo apreciados e ponderados
pelo Diretor de Turma;

d) Proceder a entrega, nos servicos administrativos, da documentagcdo comprovativa das
despesas de transporte (mapa de transportes), efetuadas num dado més, até ao 5.2 dia
util do més seguinte;

e) Deixar na escola todo o produto resultante do trabalho/material fornecido por esta.
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SECCAO III - REGIME DE ASSIDUIDADE

Artigo 30 - Regime de Assiduidade/Cumprimento das Horas de Formacao

1. No cumprimento do plano de estudos, para efeitos da conclusio do curso com
aproveitamento, devem estar reunidos cumulativamente os seguintes requisitos:

a) A assiduidade do aluno ndo pode ser inferior a 90 % da carga hordaria de cada
disciplina nas componentes de formacgao sociocultural e cientifica;

b) A assiduidade do aluno nao pode ser inferior a 90 % da carga horaria do conjunto
das UFCD/mddulos da componente de formacao tecnolégica;

c) A assiduidade do aluno na FCT ndo pode ser inferior a 95 % da carga horaria
prevista.

2. A ultrapassagem dos limites de faltas previstos no artigo anterior constitui uma violagao
dos deveres de frequéncia e assiduidade e obriga o aluno faltoso ao cumprimento de
medidas de recuperacdo e/ou corretivas especificas, de acordo com o estabelecido nos
artigos seguintes, podendo ainda conduzir a aplicacdo de medidas disciplinares
sancionatorias, nos termos da Lei n.2 51/2012, de 5 de setembro de 2012.

3. Para os efeitos previstos no numero 1, o resultado da aplicacdo de qualquer das
percentagens nele estabelecidas é arredondado por defeito, a unidade imediatamente
anterior, para o calculo da assiduidade, e por excesso, a unidade imediatamente seguinte,

para determinar o limite de faltas permitido aos alunos.

4. Para efeitos de contabilizacdo, registo ou justificacdo das faltas, serd considerado o
segmento letivo com a duragdo constante nas matrizes curriculares aprovadas
anualmente.

5. Serdo contabilizadas, nas horas de formacao, as visitas de estudo realizadas no ambito
das disciplinas em que se enquadrem, bem como outras atividades referentes a
participacdo em acoOes realizadas na escola, quer inseridas no dmbito das disciplinas
curriculares, quer aquelas que contribuam para a formacdo integral dos alunos na
sociedade.

6. Quando for atingido o limite de faltas permitido numa disciplina, independentemente da
natureza das mesmas (justificadas ou injustificadas), os pais ou o encarregado de
educacdo ou, quando maior de idade, o aluno, sdo convocados a escola, pelo meio mais
expedito, pelo Diretor de Turma, com o objetivo de os alertar para as consequéncias do
excesso de faltas e de se encontrar uma solugdo que permita garantir o cumprimento
efetivo do dever de frequéncia, bem como o necessario aproveitamento escolar.

7. Quando for ultrapassado o limite de 5% de faltas (justificadas e/ou injustificadas) do
total de horas do curso, os alunos perdem alguns apoios normalmente suportados pelos
fundos comunitarios.

8. A necessidade de cumprir qualquer periodo de FCT fora do ciclo de estudos a que o
aluno pertence, podera concretizar-se desde que os custos inerentes sejam assegurados
pelo aluno.

9. As atividades de reposicdo devem ser realizadas, sempre que possivel, num periodo
maximo de 15 dias apds o professor entregar as propostas ao aluno.
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10. As medidas de reposicao de horas sao aplicadas pelo professor da disciplina a quem
cabe atribuir uma avaliacdo qualitativa de Aprovado ou Nao Aprovado.

11. Cabe ao aluno executar as tarefas/atividades estabelecidas, na Biblioteca,
acompanhado, sempre que possivel, por um professor que ai exerca funcées, ou em casa,
com o acompanhamento do Encarregado de Educacdo, se se tratar de aluno menor de
idade.

12. As tarefas serdo executadas, em cada disciplina, num periodo de tempo igual ao
numero de faltas acima do limite legalmente previsto.

13. O previsto no nimero anterior nao isenta o aluno da obrigacdo de cumprir o horario
letivo da turma em que se encontra inserido.

14. O professor deve informar o diretor de turma sobre a eficacia do trabalho realizado.

Artigo 31 - Faltas dos Formandos

1. Considera-se “falta”:

a) auséncia do formando a uma aula;

b) auséncia do formando a uma atividade obrigatdria;

¢) a auséncia devido a ordem de saida da sala de aula ou a aplicagdo de suspensao.
2. As faltas sdo registadas pelo professor da turma no programa para o efeito.

3. A justificacdo da falta deve ser apresentada previamente, sendo o motivo previsivel, ou,
nos restantes casos, até ao 32 dia util subsequente a verificagdo da mesma.

4. S3o consideradas justificadas as faltas dadas pelos seguintes motivos:

a) doenca do aluno, devendo esta ser declarada por médico, se determinar
impedimento superior a cinco dias tteis;

b) isolamento determinado por doenca infectocontagiosa de pessoa que coabite
com o aluno, comprovada através de declaragdo da autoridade sanitaria
competente;

c) falecimento de familiar, durante o periodo legal de justificacdo de faltas por
falecimento de familiar (previsto no regime de contrato dos trabalhadores que
exercem fungdes publicas);

d) nascimento de irmao, durante o dia do nascimento e o dia imediatamente
posterior;

e) realizacdo de tratamento ambulatério, em virtude de doenca ou deficiéncia, que
nao possa efetuar-se fora do periodo das atividades letivas;
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f) assisténcia na doenca a membro do agregado familiar, nos casos em que tal
assisténcia ndo possa ser prestada por outra pessoa;

g) compareéncia a consultas pré-natais, periodo de parto e amamentacio;

h) ato decorrente da religido do aluno, quando ndo possa efetuar-se fora do
periodo das atividades letivas;
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i) preparacdo ou participacdo em competicdes desportivas de alta competicao;
j) participacdo em atividades associativas, nos termos da lei;
k) cumprimento de obrigacdes legais.

5. Sdo também consideradas justificadas as faltas dadas por outro facto impeditivo da
presenca na escola, desde que o pedido de justificacio cumpra, cumulativamente, as
seguintes condigdes:

a) estar assinado pelo encarregado de educacdo ou pelo aluno se este for maior de
idade;

b) estar fundamentado em motivos atendiveis pelo(a) diretor(a) de turma.

6. Por aluno e por periodo sé serdo aceites pelo Diretor de Turma, no maximo, duas
justificacdes na caderneta do aluno, sem que sejam acompanhados de um outro
documento justificativo nos termos da lei.

7. A aceitacdo de mais do que duas justificacoes referidas anteriormente, por periodo,
dependerdo do contacto do Encarregado de Educag¢do com o Diretor de Turma.

8. A ndo aceitacdo de justificacdo apresentada deve ser fundamentada pelo Diretor de
Turma, nomeadamente pela auséncia de enquadramento da justificagdo em quaisquer das
alineas do artigo 302 ou por exceder o limite de duas justificagdes por periodo, para as
quais ndo tenha havido lugar a apresentacdo de comprovativo.

Artigo 32 - Efeito das Faltas dos Formandos

1. A falta de assiduidade produz efeitos que vao além do seu registo no processo do aluno.

2. Se, no decorrer de uma disciplina/UFCD, o formando tiver faltas justificadas, o formador
deve acionar mecanismos de compensacao, nos termos seguintes:

a) se as faltas dadas forem esporadicas e justificadas, o formando deve
desenvolver, o mais breve possivel, uma tarefa que vise a recuperacdo dos
conhecimentos/competéncias inerentes aos trabalhos desenvolvidos aquando da
falta;

b) se as faltas dadas forem, em nimero igual ou superior ao nimero de tempos
semanais e seguidas, o aluno deve ser sujeito a um Plano de Reposicdo de Horas
para recuperacdo das matérias.

3. A realizacdo das tarefas propostas no ponto 2 implica a atribuicdo de Cumpriu na
respetiva avaliacdo, e a consequente eliminacao das faltas justificadas.

4. 0 incumprimento das tarefas propostas no ponto 2 implica contabilizacdo das mesmas
para o somatorio do ponto 5.

5. Se, no decorrer do ciclo de formacgdo, o formando exceder o limite de faltas injustificadas
(ou somatorio das faltas injustificadas e justificadas ndo recuperadas) permitido numa
disciplina, das formacdes sociocultural/cientifica, ou para o conjunto das UFCD da
formacdo tecnolégica, tera que desenvolver um conjunto de atividades que permitam
recuperar atrasos na aprendizagem e/ou integracdo escolar e comunitaria do aluno, e
pelas quais os alunos e seus encarregados de educacido sdo corresponsaveis.
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Artigo 33 - Atividades de Recuperacido de Aprendizagens (Plano de Recuperacao)

1. O conjunto de atividades referido no numero 5 do artigo anterior devera ser formulado,
em impresso normalizado na escola, pelo(s) professor(es) da disciplina da formagdo
sociocultural/cientifica em que foi ultrapassado o limite de faltas injustificadas, ou pelo(s)
professor(es) da formacdo tecnoldgica, caso seja ultrapassado o limite de faltas para o
conjunto das UFCS, no prazo maximo de cinco dias Uteis a contar da data de verificagdo do
incumprimento.

2. As atividades de recuperacdo devem obedecer aos seguintes pressupostos:

a) terem como objetivo a recuperacdo das aprendizagens nao realizadas, (sejam do
dominio cognitivo, procedimental, psicomotor ou atitudinal) devido a falta de
assiduidade do aluno ou que ela denuncie;

b) incidirem sobre a disciplina em que se verificar o excesso de faltas, caso se trate
das formacgdes sociocultural ou cientifica, e num conjunto de UFCDs, a definir
pelo(s) professor(es) da formagdo tecnolégica, caso se trate desta ultima
componente.

c) ocorrerem, no maximo, cinco vezes por ciclo de formagao independentemente
da componente (sociocultural/cientifica e tecnolégica) em causa,;

d) deverado obrigatoriamente serem cumpridas na Escola, na Biblioteca ou outro
espaco apropriado para esse efeito, e desenvolvidas fora do horario letivo do
formando;

e) serem monitorizadas pelo(s) formador(es) das disciplinas, em que se verificou o
excesso de faltas, caso se trate das componentes sociocultural ou cientifica, e
pelo(s) formador(es) da componente tecnoldgica caso seja ultrapassado o limite de
faltas para a o conjunto das UFCD, com conhecimento ao diretor de turma;

f) O encarregado de educacdo e o aluno deverdo tomar conhecimento do conjunto
de atividades propostas, em reunido com o diretor de turma, convocada por este,
pelo meio mais expedito, expressamente para o efeito. A falta de comparéncia do
encarregado de educacdo e/ou aluno na respetiva reunido ndo inviabiliza a
realizacao das atividades propostas.

g) serem concretizadas no prazo maximo de 5 dias uteis contados apds a
comunicacgdo ao aluno e respetivo encarregado de educagao.

h) serem avaliadas qualitativamente em cumpriu e ndo cumpriu;

3. Apés a conclusido de todo o processo, e tendo o aluno realizado as tarefas propostas, o
professor da disciplina entrega o documento ao Diretor de Turma, bem como os trabalhos
produzidos pelo aluno, para arquivo no respetivo dossié.

4. Se o plano for cumprido, serdo descontadas faltas, no programa de gestdo de alunos, até
o aluno atingir os 90% de assiduidade naquele m6dulo/UFCD.

5. A ndo comparéncia ao plano por falta devidamente justificada implicara a marcagao de
nova data para realizacdo do trabalho estipulado.

6. O incumprimento do conjunto das atividades propostas determina a exclusdo do
formando do curso.
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7. As faltas resultantes exclusivamente da aplicacdo da ordem de saida de aula, ou de
medidas disciplinares sancionatérias nao sdo passiveis de recuperagdo através de
execucdo de um plano de atividades de recuperacio de aprendizagem.

8. O impresso referido no ponto 2 do artigo 31 ou no ponto 1 do Artigo 32, apds
preenchido, deve constar do processo individual do aluno.

9. Qualquer situa¢do de incumprimento ndo prevista neste regulamento deve ser analisada
pelo conselho de turma, que propde decisio a diretora da escola.

Artigo 34 - Organizacao do percurso formativo do aluno

1. Os alunos dos cursos profissionais realizam, obrigatoriamente, todas as componentes de
formacao do curso que frequentam.

2. Na componente de formacao tecnolégica, os formandos podem substituir as UFCD de
bolsa escolhidas pela escola por outras constantes da bolsa do mesmo referencial de
formacao, em funcio do percurso formativo pretendido e dos recursos disponiveis.

3. Para o efeito do niimero anterior os formandos interessados devem entregar um
requerimento a Diretora da escola até ao final do més de julho, que o analisara em funcio
do percurso formativo pretendido e dos recursos disponiveis.

4. Em conformidade com o disposto no artigo 16.2 do Decreto-Lei n.2 55/2018, de 6 de
julho, o aluno pode realizar um percurso formativo préprio, de acordo com as regras
constantes no artigo 152 da Portaria n.2235-A/2018.

CAPITULO IV - ATIVIDADES DE ENRIQUECIMENTO CURRICULAR

Artigo 35 - Visitas de Estudo

1. As visitas de estudo constituem estratégias pedagégicas/didaticas que, dado o seu
carater mais pratico, podem contribuir para a preparacao e sensibilizacdo dos conteudos a
lecionar, ou para o aprofundamento e refor¢co de unidades curriculares ja lecionadas.

2. A proposta destas atividades deve ser feita em formulario préprio, com o conhecimento
prévio do Diretor de Curso, para aprova¢do em Conselho de Turma e devem fazer parte
integrante do Plano Anual de Atividades da Escola.

3. Por cada atividade devem ser preenchidos dois documentos: o planeamento da despesa
e o enquadramento. Estes documentos devem ser do conhecimento do Diretor de Curso,
assinados e entregues nos servigos administrativos.

4. As horas efetivas destas atividades convertem-se em tempos letivos de acordo com os
blocos previstos para os turnos da manhi e da tarde, até ao maximo de 10 tempos diarios.

5. Os tempos letivos devem ser divididos pelos professores organizadores e professores
acompanhantes, de acordo com o previamente estabelecido, aquando da preparacao da
atividade.
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6. As visitas de estudo fazem parte do plano de formacdo, sendo obrigatéria a presenga do
aluno.

7. No caso de o aluno nao poder comparecer a visita, por razées bem fundamentadas e
com o conhecimento do Encarregado de Educac¢do, devera ser encaminhado para a
Biblioteca ou um outro espaco a designar, com a indicacdo de uma atividade para realizar,
a definir pelo professor organizador, durante o periodo correspondente as aulas desse dia.

8. Se 0 aluno nao comparecer a escola, ou nao realizar as atividades propostas, ser-lhe-a
marcada falta de presenca pelo professor responsavel pela visita.

9. Os professores organizadores e os acompanhantes da atividade que faltem a outras
turmas dos cursos profissionais ndo envolvidas na visita de estudo deverdo proceder a sua
compensacao, nos termos previstos no artigo 23 deste Regulamento.

10. No final da atividade, o professor procedera a avaliacio da mesma através da
elaboracao de um relatdrio sucinto, em modelo préprio gerado pela plataforma, no prazo
maximo de 15 dias.

CAPITULO V - AVALIACAO DAS APRENDIZAGENS

SECCAO I - PROCESSO DE AVALIACAO

Artigo 36 - Objeto de Avaliaciao

1. A avaliacdo incide sobre as aprendizagens desenvolvidas pelos alunos, tendo por
referéncia os documentos curriculares e, quando aplicavel, as Aprendizagens Essenciais,
que constituem orientacdo curricular de base, com especial enfoque nas areas de
competéncias inscritas no Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatoria, bem
como nos conhecimentos, aptidoes e atitudes identificados no perfil profissional associado
arespetiva qualificacdo.

2. A avaliacdo assume carater continuo, sistematico, diagnoéstico, formativo e sumativo, ao
servico das aprendizagens, e fornece ao professor ou formador, ao aluno, aos pais ou
encarregados de educacdo e aos restantes intervenientes, informacdo sobre o
desenvolvimento do trabalho, a qualidade das aprendizagens realizadas e os percursos
para a sua melhoria.

3. As informacdes obtidas em resultado da avaliagdo permitem ainda a revisao do
processo de ensino e de aprendizagem.

4. A avaliacdo certifica as aprendizagens realizadas, nomeadamente os saberes adquiridos,
as capacidades e atitudes desenvolvidas no ambito das areas de competéncia inscritas no
Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatéria, bem como os conhecimentos,
aptidoes e atitudes identificados no perfil profissional associado a respetiva qualificacdo.

5. No processo de avaliagio das aprendizagens sdo intervenientes, para além dos
constantes no artigo 19.2 da Portaria n.2235-A/2018, o orientador da PAP e os membros
do juri da PAP.
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6. O acompanhamento e a avaliacdo das aprendizagens sdo da responsabilidade do
conselho de turma, sob proposta dos professores e formadores de cada componente de
formacao, disciplina, médulos, e UFCD, bem como do érgao de administracdo e gestdo e
dos 6rgdos de coordenacdo e supervisdo pedagdgica da escola.

7. Até ao inicio do ano letivo, o conselho pedagogico da escola, enquanto érgao regulador
do processo de avaliacdo das aprendizagens, define, no ambito das prioridades e opgdes
curriculares, e sob proposta dos departamentos curriculares, os critérios de avaliagao
tendo em conta, designadamente:

a) O Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatoria;
b) As Aprendizagens Essenciais, quando aplicavel;

c) Os perfis profissionais e referenciais de formacdo associados as respetivas
qualificagdes constantes no CNQ;

d) Os demais documentos curriculares respeitantes a cada curso profissional, visando,
quando aplicavel, a consolidacdo, aprofundamento e enriquecimento das
Aprendizagens Essenciais.

8. A partir da informacio individual sobre o desempenho dos alunos e da informacio
agregada, a equipa CAE produz um relatério de avaliacido dos resultados, em cada periodo
letivo, que é analisado em reunides de Conselho Pedagdgico e reunides de departamento, e
disponibilizados a comunidade escolar através da pagina Web da escola.

9. Os professores e formadores e os demais intervenientes no processo de ensino e
aprendizagem devem implementar rotinas de avaliacio sobre as suas praticas
pedagogicas com vista a consolidacdo ou reajustamento de estratégias que conduzam a
melhoria das aprendizagens.

10. A anadlise a que se refere o nimero 8 deve ter em conta os indicadores considerados
relevantes, designadamente as taxas de retencdo e desisténcia, progressao e conclusao,
numa légica de melhoria de prestacdo do servico educativo.

SECCAO II - MODALIDADES DE AVALIACAO

Artigo 37 - Avaliacao Diagndstica, Formativa e Sumativa

1. A avaliacdo compreende as modalidades diagnéstica, formativa e sumativa.

2. A avaliagdo diagndstica realiza-se no inicio de cada ano de escolaridade ou sempre que
seja considerado oportuno, devendo fundamentar estratégias de diferenciacio pedagoégica,
de superacdo de eventuais dificuldades dos alunos, de facilitagcao da sua integracao escolar
e de apoio a orientac¢do escolar e vocacional.

3. A avaliacdo formativa é continua e permite obter informacao sobre o desenvolvimento
das aprendizagens, com vista a definicdo e ao ajustamento de processos e estratégias.

4. A avaliagdo sumativa tem como principais fun¢des a classificacdo e a certificacdo das
aprendizagens realizadas e das competéncias adquiridas, e expressa-se na escala de 0 a 20
valores.
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Artigo 38 - Formalizacdo da Avaliacao Sumativa

1. As pautas de avaliacdo dos moédulos/UFCD devem ser entregues nos Servicos
Administrativos no prazo maximo de 15 dias apds a sua conclusao.

2 A avaliagcdo sumativa é formalizada pelo conselho de turma de avaliacdo, tendo as
seguintes finalidades:

a) Apreciagdo global das aprendizagens desenvolvidas pelo aluno e do seu
aproveitamento ao longo do ano;

b) Atribuicdo de classificacdo final nas diferentes disciplinas, médulos, UFCD e na
FCT, ja concluidos pelo aluno.

3. A avaliagdo sumativa é da responsabilidade conjunta e exclusiva dos professores e
formadores que compdem o conselho de turma, sob critérios aprovados pelo conselho
pedagébgico.

4. A classificacdo de cada médulo e UFCD, a atribuir a cada aluno, é proposta pelo
professor ou formador ao conselho de turma de avaliacdo, para delibera¢do, sendo os
momentos de realizacdo da avaliagdo, no final de cada modulo e UFCD, acordados entre o
professor ou formador e o aluno ou grupo de alunos, tendo em conta as realizacdes e os
ritmos de aprendizagem dos alunos.

5. A avaliacdo de cada médulo/UFCD exprime a conjugacdo da auto e heteroavaliacdo dos
alunos e da avalia¢do realizada pelo professor, em funcao da qual este e os alunos ajustam
as estratégias de ensino-aprendizagem e acordam novos processos e tempos para a
avaliacdo do médulo/UFCD.

6. A avaliacdo sumativa expressa-se na escala de 0 a 20 valores e é atribuida a cada um dos
maédulos/UFCD de cada disciplina, a FCT e a PAP.

7. Exceciona-se do disposto no nuimero anterior Cidadania e Desenvolvimento, que, em
caso algum, é objeto de avaliacdo sumativa.

8. A participacdo nos projetos desenvolvidos no dmbito da disciplina de Cidadania e
Desenvolvimento é objeto de registo anual no certificado do aluno.

9. Atendendo a légica modular, a notagdo formal de cada médulo/UFCD, a publicar em
pauta, sé tera lugar quando o aluno atingir a classificagdo minima de 10 valores.

7

10. No final do ano letivo é obrigatério o preenchimento dos termos de cada
modulo/UFCD.

Artigo 39 - Avaliacao Externa

1. A avaliagdo externa das aprendizagens deve contemplar a avaliacdo da capacidade de
mobilizacdo e de integracdo de todos os conhecimentos, aptiddes, atitudes e competéncias
profissionais, sendo realizada, em complemento da avaliacdo interna das aprendizagens,
através da PAP.

2. A natureza externa da PAP é assegurada pela integracdo no juiri de personalidades
externas, de reconhecido mérito na area da formacdo profissional ou dos setores de
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atividade afins ao curso e outros representantes do setor do respetivo curso, realizando-se
a prova nos termos previstos nos artigos 29.2 a 33.2

3. Os alunos dos cursos regulados pela portaria n.2235-A de 2018 podem candidatar-se, na
qualidade de alunos autopropostos, a realizacdo de exames finais nacionais que elegerem
como provas de ingresso para acesso ao ensino superior.

4. Aos alunos abrangidos por medidas universais, seletivas ou adicionais, aplicadas no
ambito do regime juridico da educagdo inclusiva, aprovado pelo Decreto-Lei n.2 54/2018,
de 6 de julho, que realizem os exames finais nacionais nos termos do nimero anterior sio
garantidas, se necessario, adaptagdes no processo de realizagdo dos mesmos.

SECCAO III - CLASSIFICACAO, APROVACAO E PROGRESSAO

Artigo 40 - Condicbes de aprovacio e progressao

1. A progressao nas disciplinas depende da obtencdo em cada um dos respetivos
maédulos/UFCD de uma classificacdo igual ou superior a 10 valores.

2. A aprovagdo na componente de formacgdo tecnolégica, na FCT e PAP depende da
obtencdo de uma classificacdo final igual ou superior a 10 valores em cada uma delas.

3. Quando nio ocorrer a aprovacao num modulo/UFCD, o professor devera acordar com
o(s) aluno(s) a data de realizacdo de um outro momento de avaliagio para a conclusio do
mesmo.

4. Se um aluno ndo realizar um médulo/UFCD, pode prosseguir e obter aprovacdo nos
modulos/UFCD seguintes.

5. A progressdo de ano depende da realizagdo de pelo menos dois tercos dos
maédulos/UFCD lecionados nesse ano.

6. No caso de o aluno ndo cumprir o requisito mencionado no ponto anterior devera
reiniciar esse ano do ciclo de formacao, inscrevendo-se apenas as disciplinas com mo6dulos
em atraso, de preferéncia numa turma do mesmo curso.

7. Caso o curso ndo abra no ano letivo seguinte, a Escola criard as condi¢des possiveis de
acordo com o0s recursos existentes para possibilitar a conclusdao do curso (a definir
anualmente), devendo o aluno concretizar a realizacdo dos médulos/UFCD em atraso
através das disciplinas existentes em outros cursos e das épocas especiais de exame ou
reorientar o seu percurso formativo.

8. O Conselho de Turma pode, em casos devidamente fundamentados, ndo permitir que o
aluno participe no periodo de F.C.T.

Artigo 41 - Conselhos de Turma de Avaliacao

1. As reunides de Conselho de Turma de avaliacdo serao realizadas trés vezes por ano, no
final do primeiro, segundo e terceiro periodos.
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2. Os Conselhos de Turma de avaliagio sao presididos pelo Diretor de Turma e
secretariados por um elemento do Conselho de Turma designado pela Diregao.

3. Nestes momentos de avaliacdo, deve ser elaborada a pauta geral identificando os
moddulos/UFCD que os alunos realizaram com sucesso, avaliando ainda o perfil de cada
aluno para o curso em questdo, podendo, na eventualidade, ser proposta a mudanca de
curso.

4. No final dos momentos de avaliagdo previstos no n.2 1, é entregue aos Encarregados de
Educacdo o registo individual, no qual deve constar:

a) A identificacao e classificagdo dos mdédulos/UFCD concluidos em cada disciplina (com
sucesso e sem sucesso), bem como a classificacdo final das disciplinas concluidas;

b) Uma avaliagdo qualitativa do perfil de progressao de cada aluno e da turma, através da
elaboracdo de um relatério descritivo sucinto que contenha, nomeadamente,
referéncia explicita a parametros como a capacidade de aquisicao e de aplicagdo de
conhecimentos, de iniciativa, de autonomia, de criatividade, de comunicacdo, de
trabalho em equipa e de cooperagdo, de articulagio com o meio envolvente e de
concretizacao de projetos;

c) Uma sintese sobre a sua evolucdo, incluindo as areas a melhorar ou a consolidar, com
indicag¢des relativas a atividades de recuperagdo e/ou de enriquecimento.

d) A identificacdo e classificagdo da formacdo em contexto de trabalho desenvolvida com
sucesso, assim como o nome das empresas ou organizagdes em que decorreu. Esta
informacao s6 sera fornecida uma vez em cada ano e no periodo em que tenha sido
realizada;

e) No 12.2 ano, a identificacdo do projeto da PAP e respetiva classificacdo intermédia.
No 3.2 periodo sera fornecida a respetiva classificacao final.

5. A ficha referida no ponto anterior, incluindo os extratos de classificacdes e de faltas, sera
fornecida aos Encarregados de Educacdo em reunido de EE realizada para esse efeito.

6. Para além das reunies previstas no ponto um, deve a equipa reunir sempre que
necessario para articulagdo curricular e coordenacgdo pedagdgica.

Artigo 42 - Momentos de Avaliacdo / Recuperacao Modular

1. Sempre que o aluno nio conseguir obter aproveitamento apds o término de lecionacao
de um mo6dulo/UFCD, continua em avaliacdo, tendo direito a uma recuperagdo por
modulo/UFCD durante o periodo de aulas do ano letivo.

2. Deve-se sumariar-se: “Realizagdo de prova de recuperacdo do aluno niimero x, ao
modulo/UFCD x”.

3. Caso o aluno obtenha classificacdo positiva ao mdédulo/UFCD, este sera considerado
como realizado e havera lugar ao preenchimento de uma pauta individual que traduzira os
resultados dessa avaliacao.

4. Durante estes dois momentos de avaliagdo, o professor devera aplicar os critérios de
avaliacdo definidos em Conselho Pedagogico e do conhecimento dos alunos.

5. Esgotadas estas possibilidades, e se a falta de aproveitamento persistir, o aluno s6
podera realizar os mdédulos/UFCD em atraso, desse ano letivo, nas épocas especiais de
exame, definidas pela Direcao.
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6. Os alunos podem realizar o(s) mddulo(s)/UFCD em atraso dos anos letivos anteriores
durante o ano nas turmas onde esse moédulo/UFCD estejam a ter avaliacdo. A coordenacdo
deste processo é realizada pelo Diretor de Curso que deve informar os alunos das turmas
onde podem fazer os moédulos/UFCD e os professores que realizam essas avaliacdes.

7. Para a recuperacdo de médulos prevista no ponto anterior os alunos devem preencher e
entregar nos servicos administrativos a respetiva ficha de inscrigao.

Artigo 43 - Avaliacio Extraordinaria - Epocas de Exame

1. Os alunos que apresentam mddulos/UFCD em atraso tém a possibilidade de requerer a
avaliacdo dos mesmos através de uma prova de avaliacdo extraordinaria a realizar:

a) Em junho, para os alunos do 122%ano, no total de 3 médulos/UFCD;
b) Em julho, para todos os alunos, no total de 5 médulos/UFCD;
¢) No més de dezembro para efeitos de conclusdo do curso (até 3 médulos/UFCD).

2. Tratando-se de alunos que ja concluiram os trés anos do ciclo de formagdo ou outros
casos devidamente autorizados pela Direcdo, poderdo requerer exames de avaliacdo
globalizante, que incidam sobre contetdos respeitantes até trés médulos/UFCD.

3. A inscricdo para os exames deve ser feita mediante o preenchimento de um documento
proprio com a indicacdo dos modulos pretendidos em cada disciplina, na secretaria da
escola.

4. Os exames podem revestir as formas seguintes:
a) Prova escrita;
b) Prova pratica;
c) Prova escrita com componente pratica.

5. Os exames referidos no nimero anterior realizam-se por médulos/UFCD, competindo a
elaboracao dos mesmos aos respetivos Departamentos Curriculares.

6. No ato da inscricdo nesses exames, os alunos depositam uma quantia a definir pela
Direcdo da Escola, que lhes é devolvida apdés a sua realizagao.

7. A falta ndo justificada a um exame implica a ndo devolucdo da quantia depositada, que
passa a constituir receita préopria da Escola.

8. A calendariza¢do dos exames deve ser afixada em lugar publico da escola até 5 dias
antes da realizacdo dos mesmos.

9. Para a elaboracdo e correcdo dos exames é constituida uma equipa de dois professores
por disciplina.

10. As classificagdes dos exames sdo registadas em pauta propria e no livro de termos.

11. Os instrumentos de avalia¢do utilizados ficam arquivados na escola.

2023 - 2025

=~
@
o)c]
=
)
8
@
=
[
o
(oW
o
%]
)
=
~
%)
(]
%]
e~
]
o
=g}
7
7)
=.
o
=
)
=
7




2
S
=

g
v
w

&
o
S

[P
%]
o
77]
=
g

&)
1%2)
)

o
)

+
=
£
<

&
=
B0
)

[a=

Artigo 44 - Regime de Precedéncias

1. Salvaguardando-se o respeito pelas precedéncias definidas nas orientacdes gerais de
cada programa, é permitido que o aluno frequente médulos/UFCD mais avan¢ados sem a
capitalizagcdo de mdédulos/UFCD anteriores.

Artigo 45 - Regime de Permeabilidade e Equivaléncia de Disciplinas

1. Nos termos do Despacho Normativo n? 36/2007, com as alteragdes introduzidas pelo
Despacho Normativo 29/2008, os alunos tém a possibilidade de requerer a reorientagdo
do seu percurso formativo, através da mudanca de cursos, recorrendo ao regime de
equivaléncia entre disciplinas.

2. Entre cursos profissionais com moédulos/UFCD da estrutura curricular com o mesmo
nome, a mesma carga horaria e os mesmos contetdos, é atribuida equivaléncia. Para tal, o
aluno tera de entregar no ato de matricula um requerimento com essa pretensao dirigida a
Direcao.

3. Os formandos que reorientaram o seu percurso formativo mudando dos Cursos
Cientifico-Humanisticos ou Tecnoldgicos para os Cursos Profissionais podem requerer,
também ao abrigo do Despacho Normativo n? 36/2007, com as alteracdes introduzidas
pelo Despacho Normativo n? 29/2008, a equivaléncia das disciplinas ja concluidas dos
cursos anteriores e que se encontram no plano de formag¢do do curso em que atualmente
estdo inscritos. O regime de equivaléncia previsto abrange as disciplinas de Portugués,
Inglés, Educacdo Fisica, Fisica e Quimica, Matematica e Tecnologias da Informacao.

4. A atribuicdo destas equivaléncias esta dependente das condi¢cdes enunciadas no artigo
72 do referido despacho.

Artigo 46 - Melhoria de Classificaciao

1. Nao é permitida a realiza¢do de exames para melhoria de classificagao.

Artigo 47 - Reclamagodes e Recursos

1. As reclamagdes ou recursos, interpostos sobre matéria de avaliacdo interna dos alunos,
devem ser remetidos para a Direcdo que seguird os procedimentos legais para os recursos
em geral.

CAPITULO VI - PROGRESSAO E CONCLUSAO

Artigo 48 - Conclusao e Certificacao

1. A obtencdo do diploma de qualificagdo profissional e académica concretiza-se apds
aprovacdo em todas as disciplinas do curso, na FCT e na PAP.
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2. A classificacdo final de cada disciplina das componentes de formacdo sociocultural e
cientifica obtém-se pela média aritmética simples, arredondada as unidades, das
classificacoes obtidas em cada moédulo.

3. Nas disciplinas sem organiza¢do modular a classificacdo final da disciplina é atribuida
apds a sua conclusdo, nos termos do disposto no n.2 4 do artigo 27.2 e no artigo 37.2 da
portaria n. 2235-A/2018.

4. A classificagdo final da componente de formagao tecnoldogica obtém-se pela média
aritmética simples, arredondada as unidades, das classificacdes obtidas em cada UFCD, ou
modulo quando aplicavel.

5. A classificagao final do curso obtém-se mediante a aplicagao da seguinte férmula:
CFC = 0,22*FSC + 0,22*FC + 0,22*FT + 0,11*FCT + 0,23*PAP
sendo:

CFC = classificagdo final do curso, arredondada ds unidades;

FSC = média aritmética simples das classificagbes finais de todas as disciplinas que
integram o plano de estudos na componente de formagdo sociocultural,
arredondada as décimas;

FC = média aritmética simples das classificacées finais de todas as disciplinas que
integram o plano de estudos na componente de formagdo cientifica,
arredondada as décimas;

FT = média aritmética simples das classificagdes finais de todas as UFCD que integram o
plano de estudos na componente de formagdo tecnolégica, arredondada as
unidades;

FCT = classificagdo da formagdo em contexto de trabalho, arredondada as unidades;

PAP = classificagdo da prova de aptiddo profissional, arredondada as unidades.

6. Sem prejuizo do disposto no numero anterior, nos cursos enquadrados em regime
provisério no CNQ, em que se mantém as trés a quatro disciplinas da componente
tecnoldgica definidas nos planos de estudo publicados nas portarias de criacdo de cada
curso, a variavel FT representa a média aritmética simples das classificacdes finais de
todos os moédulos das disciplinas que integram o plano de estudos na componente de
formacdo tecnoldgica, arredondada as décimas.

7. A disciplina de Educacdo Moral e Religiosa ndo é considerada para efeitos de
apuramento da classificacdo a que se refere o nimero anterior.

8. A certificagdo para conclusdo do Curso nio necessita, em caso algum, da realizacdo de
exames nacionais.

9. Os alunos que pretendam prosseguir estudos no Ensino Superior deverdo cumprir os
requisitos que forem estabelecidos na legislacdo em vigor na altura da candidatura.

Artigo 492 - Omissoes

1. Os casos omissos no presente regulamento serdo resolvidos pela Direcao, de acordo
com o Regulamento Interno da Escola Secundaria de Felgueiras e com a legislagio em
vigor.
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CAPITULO VII - PROVA DE APTIDAO PROFISSIONAL

Artigo 502 - Natureza e Ambito

1. A PAP, de acordo com o previsto na subalinea v) da alinea b) do n.2 2 do artigo 23.2 do
Decreto-Lei n.2 55/2018, de 6 de julho, integra a avaliacdo externa e é condi¢cdo necessaria
para a obtencdo do diploma de qualificacido profissional.

2. A PAP consiste na apresentacdo e defesa, perante um juri, de um projeto
consubstanciado num produto, material ou intelectual, numa intervencdo ou numa
atuacdo, consoante a natureza dos cursos, bem como do respetivo relatério final de
realizacdo e apreciagdo critica, demonstrativo de conhecimentos, aptidoes, atitudes e
competéncias profissionais adquiridos ao longo do percurso formativo do aluno, em todas
as componentes de formacdo, com especial enfoque nas dreas de competéncias inscritas
no Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatoéria e no perfil profissional associado
arespetiva qualificacio.

3. A PAP, regulada nos termos dos artigos seguintes, realiza-se durante o ultimo ano do
ciclo de formacdo, em condigdes a fixar pelos drgdos competentes da escola.

4. A identificacdo do projeto da PAP e respetiva classificagdo final, expressa numa escala
de 0 a 20 valores, deve constar do processo individual do aluno.

Artigo 512 - Concecio e concretizacao do projeto da PAP

1. O projeto da PAP centra-se em temas e problemas perspetivados e desenvolvidos pelo
aluno em estreita ligagdo com os contextos de trabalho e realiza-se sob orientacdo e
acompanhamento de um professor ou formador.

2. Tendo em conta a natureza do projeto pode o mesmo ser desenvolvido em equipa,
desde que, em todas as suas fases e momentos de concretizacdo, seja visivel e avaliavel a
contribuicdo individual especifica de cada um dos membros da equipa.

3. A concretizacgdo do projeto compreende trés momentos essenciais:
a) Concecao;
b) Fases de desenvolvimento;
c) Autoavaliacdo e elaboragio do relatério final.
4. O relatorio final a que se refere a alinea c) do nimero anterior integra, nomeadamente:
a) A fundamentacdo da escolha do projeto;
b) Os documentos ilustrativos da concretizacdo do projeto;

c) A andlise critica global da execu¢do do projeto, considerando as principais
dificuldades e obstaculos encontrados e as formas de os superar;

d) Os anexos, designadamente os registos de autoavaliacdo das diferentes fases do
projeto e das avaliagdes intermédias do orientador da PAP.
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5. Nos casos em que o projeto revista a forma de uma atuagio perante o juiri, os momentos
de concretizagdo previstos nos numeros anteriores podem ser adaptados em
conformidade.

6. Sempre que os projetos de PAP estejam ligados ao contexto de trabalho devem obedecer
a este regulamento, tendo a orientadora decisdo final sobre o seu desenvolvimento.

Artigo 52.2 - Direito e deveres de todos os intervenientes

1. Durante o processo de concegao, elaboracdo e avaliagdo da PAP, intervém os seguintes
orgaos/elementos:

a) Conselho Pedagdgico;

b) Orgio de Gestio;

c) Diretor de Curso;

d) Professor Orientador da PAP;
e) Aluno;

f) Juri de Avaliagdo Final.

2. E da competéncia do Conselho Pedagdgico aprovar os critérios de avaliagio da PAP
depois de ouvidos os Diretores de Curso.

3. Competéncias do 6rgio de gestio:

a) Definicdo da data final em que todo o processo de PAP devera estar concluido;

b) Aprovar todos os temas de PAP;

c) Designar os professores orientadores de PAP de entre os formadores que lecionam
as disciplinas da formacao tecnolégica;

d) Articular com os Diretores de Curso os procedimentos necessarios a realizacdo da
PAP, nomeadamente a calendarizacdo das provas e a constituicdo dos juris de
avaliacao;

e) Apoiar, na medida do possivel, seminarios, coléquios, visitas de estudo e outras
atividades na elaboragao do projeto;

f) Facultar ao aluno um conjunto de recursos de apoio, convenientes ao
desenvolvimento do projeto, na medida das possibilidades da Escola e apoiada em
parecer do Professor Orientador.
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4. Competéncias do Diretor de Curso:

a) Articular com a Direcdo os procedimentos necessarios a realizacdo da PAP,
nomeadamente a calendarizagdo das provas e a constituicao dos juris de avaliagio;

b) Propor a Direcdo os professores orientadores da PAP de entre os formadores que
lecionam as disciplinas de formacao técnica;

¢) Desenvolver os esfor¢os necessarios para uma resposta cabal as solicitacées que
lhe sdo feitas na tentativa de proporcionar o melhor éxito na realizacio dos
projetos;

d) Reunir com os professores orientadores para validar os projetos;

e) Elaborar uma lista com todos os projetos e entregar ao coordenador das ofertas
profissionalizantes para aprovacdo da Direcao;

f) Aceitar os projetos da PAP dos alunos, na sua versao definitiva;

g) Propor, para aprovagdo do Conselho Pedagogico, os critérios de avaliacdo da PAP,
depois de ouvidos os professores das disciplinas da componente de formacao
técnica;

h) Receber o Documento Escrito da PAP e os meios de suporte;
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i) Entregar ao Juri de Avaliagdo os documentos necessarios a avaliacao da PAP, até 5
dias uteis antes da data de realizacdo da mesma;
j) Convocar o Juri de Avaliacio.

5. Competéncias do Professor Orientador:

a) Orientar o aluno na escolha do projeto a desenvolver, na sua realizacdo e na
redacdo do relatdrio final;

b) Informar os alunos sobre os critérios de avaliacao;

c) Ajudar a sistematizar as estratégias de desenvolvimento ao longo do projeto;

d) Auxiliar na organizacdo estrutural da documentacao, verificar o tratamento de
texto e sua apresentacao grafica;

e) Decidir se o produto, objeto ou produgio escrita ou de outra natureza e o relatério
estdo em condigdes de serem presentes ao juri;

f) Orientar o aluno na preparac¢do da apresentacdo e defesa a realizar na PAP;

g) Registar a classificacdo da PAP na respetiva pauta.

6. Competéncias do Aluno:

a) Conceber, realizar, avaliar, apresentar e defender um projeto;

b) Participar nas reunides de acompanhamento da PAP;

c) Cumprir a calendarizacdo pré-definida;

d) Ser assiduo e pontual e estabelecer comportamentos assertivos nas relacdes de
trabalho;

e) Justificar as faltas perante o Professor Orientador.

7. Competéncias do Juri de Avaliacio:

a) Avaliar o projeto do aluno;
b) Avaliar o relatério do projeto;
¢) Avaliar a apresentacdo e defesa da PAP.

Artigo 53.2 - Orientacdo e acompanhamento da prova de aptidao profissional.

1. O orientador da PAP é designado pelo 6rgdo de administracdo e gestdo da escola de
entre os professores e formadores que lecionam as disciplinas da componente de
formagao tecnoldgica.

2. Ao orientador da PAP compete, em especial:

a) Orientar o aluno na escolha do projeto a desenvolver, na sua realizacdo e na
redacao do relatdrio final;

b) Informar o aluno sobre os critérios de avaliacio;

¢) Decidir se o projeto e o relatério estio em condi¢cdes de serem presentes ao juri;
d) Orientar o aluno na preparacao da apresentacao a realizar na PAP;
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e) Registar a classificagdo da PAP na respetiva pauta, apds o ultimo conselho de
turma de avaliacdo do ciclo de formacao.
3. O diretor de curso e o diretor de turma, em colaboracdo com o 6rgio de administragio e
gestdo e com os demais 6rgdos de coordenacdo e supervisdo pedagdgica da escola,
asseguram a articulagdo entre os professores e formadores das varias componentes de
formacao, de modo a que sejam cumpridos, de acordo com a calendarizacao estabelecida,
todos os procedimentos necessarios a realizacao da PAP, competindo ainda, ao primeiro,
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propor para aprovacao do conselho pedagdgico os critérios de avaliagdo da PAP e datas de
apresentacao.

4. Sem prejuizo dos numeros anteriores, o 6rgdo de administracdo e gestdo, em
colaboragdo com os oOrgdos de coordenacdo e supervisdo pedagogica da escola, é
responsavel pelo planeamento necessario a realizacdo da PAP.

5. Para o exercicio das suas fungdes, o professor orientador terd um tempo semanal para
acompanhar no maximo 10 alunos.

Artigo 54.2 - Faseamento/calendarizacao

1. O 6rgdo de gestdo define a data final em que todo o processo de PAP devera estar
concluido.

2. A calendarizacdo da concecdo e do desenvolvimento da PAP é da responsabilidade dos
professores orientadores e dos diretores de curso que deverao preencher, no inicio do ano
letivo, o modelo seguinte:

B B o
I " S
PROVA DE APTIDAO PROFISSIOMNAL (PAP)

Calendarizacao

CURSO PROFISSIOMNMAL DE

Atividades/Fases Datas

Apresentagdo do Anteprojeto

Diwvulgagdo do resultado da apreciagdo

Apresentagdo do Anteprojeto (reformulagdo)

Diwvulgagdo do resultado de nowa apreciagao

1= Avaliacdo intermedia
Entrega 1~ Relatdrio

Divulgagdo resultados
12 Awaliagdo Intermedia
23 Avaliacio intermédia
Entrega 2° Relatorio

Divulgagdo resultados
22 Avaliagdo Intermedia

Conclusdo/entrega do projeto

Pre-Avaliacdo Final
[divulgacgdo de resultados)

Apresentacio e Defesa do Projeto

Felgueiras, de de

O Orientador

3. Arealizacdo do projeto compreende trés momentos essenciais:

a) Concecdo do projeto:
i) O Aluno tera que apresentar ao Orientador da PAP o seu anteprojeto, de acordo
com a calendarizacdo previamente aprovada.
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b)

ii)

iii)

0 anteprojeto deve fazer mencdo explicita dos seguintes elementos:
- Tema/Assunto a desenvolver;
- Fundamentacio da escolha realizada;

Objetivos a que se propde atingir;
- Meios materiais e humanos a utilizar.
Sempre que possivel, o projeto de PAP devera incluir uma previsdo de custos.

Desenvolvimento do projeto devidamente faseado:

i)

Uma vez aprovado o anteprojeto, o aluno podera iniciar o desenvolvimento do
seu projeto, que decorrera até 5 dias Uteis antes da apresentacdo e avaliacio
final da PAP;

O desenvolvimento do projeto podera decorrer dentro da carga horaria
curricular, desde que ndo comprometa o cumprimento dos objetivos gerais do
curso;

Para o efeito os alunos terdo no seu horario semanal um tempo letivo para
acompanhamento ao desenvolvimento da PAP;

Os Professores Orientadores devem registar, em documento proprio, a
avaliacdo final do desempenho de cada aluno no desenvolvimento do projeto.
Este documento deve ser entregue ao diretor de curso até 5 dias antes da
apresentacdo da PAP;

Apresentacado e avaliagdo final.

i)

ii)

A calendarizacido da defesa da PAP é acordada entre os alunos, os professores
orientadores e o diretor de curso dentro do prazo estabelecido no ponto um,
salvo novas indicag¢des do 6rgao de gestio;

A defesa da PAP é feita pelo formando em sessdo publica perante o Juri:

- Apés aprovacao do 6rgido de gestdo, o calendario para a realizacdo da PAP
serd afixado, com um minimo de uma semana de antecedéncia;

- Até 5 dias uteis antes da apresentacido e avaliagio final da PAP, o aluno tem
que entregar ao Diretor de Curso o seu projeto definitivo de PAP, onde
conste: o documento final e os diferentes meios de suporte necessarios a
concretizacdo do projeto; o relatério de autoavaliacdo do desenvolvimento
do projeto;

- A defesa da PAP deve ter uma dura¢do minima de 15 minutos e a maxima de
60 minutos;

- Na apresentacdo e defesa de um projeto desenvolvido em equipa deve ser
visivel e avaliavel a contribuicdo individual especifica de cada um dos
membros da equipa;

- O Diretor de Curso levara, para a reunido de avaliacdo do projeto a ficha de
avaliacdo final, bem como os elementos de suporte ao projeto, as avaliacdes
intermédias dos professores orientadores e os registos individuais dos
percursos escolares dos alunos;

- O Juri de Avaliacdo, apds a apresentacdo e defesa do projeto pelo aluno, na
posse de todos os elementos necessarios e da ficha de avaliacdo final,
avaliara e classificara o projeto;
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Artigo 55.2 - Critérios de avaliacdo e classificacao

1.

o)}

0 processo de avaliacdo da PAP (produto material ou intelectual, intervencdo ou
atuacdo e respetivo relatério) obedece aos seguintes critérios de avaliacdo e
classificagdo:

a) Apresentagdo e Organizagdo: 3 valores;
1. Produto (P): b) Investigagdo (rigor cientifico/tecnoldgico): 10 valores;
c) Criatividade/Inovagdo: 7 valores.

a) Metodologia de relatdrio: 5 valores;
2. Relatorio (R): b) Formatagdo de acordo com modelo aprovado: 10 valores;
c) Tratamento ortogrdfico: 5 valores.

a) Eficdcia dos recursos utilizados na apresentagdo: 3 valores;

b) Capacidade de defesa do Projeto/Argumentagdo: 8 valores;

c) Rigor/conhecimento Cientifico (terminologia, contetidos,
conceitos, entre outros): 5 valores;

d) Criatividade/Inovagdo: 4 valores.

3. Apresentacdo
oral e defesa (AD):

a) Classificagcdo do 1.2 Periodo: 25%;
4. Envolvimento b) Classificagdo do 2.2 Periodo: 25%;
Pessoal (EP): c) Classificagdo do 3.2 Periodo: 25%;
d) Percurso educativo do aluno: 25%.

. A avaliacdo serd atribuida segundo uma escala de 0 a 20 valores;
. Consideram-se aprovados na PAP todos os alunos que obtenham uma classificagdo

igual ou superior a 10 valores;

. A classificacdo final da PAP sera atribuida mediante ponderacio dos parametros

referidos no ponto um aplicando-se a seguinte férmula:
CF=(Px50%) +(Rx10%) + (AD x 20%) + (EP x 20%)

CF - Classificagdo final da PAP, arredondada das unidades

. O Juri de avaliacdo elabora a ata e a pauta da Prova de Aptidao Profissional;
. A pauta das PAP é publicada;
. 0 aluno que, tendo comparecido a PAP, ndo tenha sido considerado aprovado pelo juri

s6 podera realizar uma nova prova no ano letivo subsequente;

. A classificacdo final da PAP nido pode ser objeto de pedido de reapreciagao.

Artigo 562 - Sancdes

1.

2.

0 ndo cumprimento deste regulamento por parte dos alunos levara a anulagdo dos
projetos.
Sempre que se detetar plagio, por parte dos alunos, levara a anulagdo dos projetos.

Artigo 572 - Outras Disposicoes

1.

Se o aluno ndo comparecer no dia da apresentacdo da PAP e apresentar, no periodo de
3 dias uteis, justificacdo legal da sua auséncia, havera lugar a marcacdo de nova PAP.
Caso contrario, s6 podera realizar uma nova prova no ano letivo subsequente.

. Casos omissos neste regulamento sdo resolvidos pela Direcdo de acordo com legislacdo

em vigor.
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Artigo 58.2 - Juri da prova de aptidao profissional

1. O juari de avaliacdo da PAP é designado pelo 6rgio de administracdo e gestdo da escola e
tem a seguinte composic¢ao:

a) A diretora da escola ou um seu representante, que preside;

b) O diretor de curso;

¢) O diretor de turma;

d) O orientador do projeto;

e) Um representante das associag0es empresariais ou das empresas de setores afins
ao curso;

f) Um representante das associa¢des sindicais dos setores de atividade afins ao curso;
g) Uma personalidade de reconhecido mérito na area da formacgao profissional ou dos
setores de atividade afins ao curso.

2. O juri de avaliacdo, para deliberar, necessita da presenca de, pelo menos, quatro
elementos dos referidos no nimero anterior, estando entre eles, obrigatoriamente:

a) 0 elemento a que se refere a alinea a);
b) Dois dos elementos a que se referem as alineas e) a g).
3. Em caso de empate nas votagdes, o presidente tem voto de qualidade.

4. Compete ao Jari da PAP:
a) Questionar, em matéria que permita evidenciar a cultura técnica e cientifica do

formando, a sua capacidade de analise critica do projeto.
b) Proceder a avaliacdo da defesa da PAP.

CAPITULO VIII - FORMACAO EM CONTEXTO DE TRABALHO

Artigo 592 - Definicdo e Ambito

1. A FCT, nos temos da alinea d) do n.2 2 do artigo 6.2 da portaria 235-A/2018, integra um
conjunto de atividades profissionais relevantes para o perfil profissional associado a
respetiva qualificagdo do curso frequentado pelo aluno, desenvolvidas sob coordenacido
e acompanhamento da escola.

2. A FCT realiza-se nas entidades de acolhimento, em periodos de duracdo variavel ao
longo ou no final da formacgao, enquanto experiéncias de trabalho, designadamente sob
a forma de estagio.

3. A titulo excecional, por razdes supervenientes a entrada em funcionamento do curso, e
mediante autorizagdo prévia dos servicos competentes para os efeitos previstos no
artigo 42.° da portaria 235-A/2018, a FCT pode realizar-se, parcialmente, através da
simulacdo de um conjunto de atividades profissionais relevantes para o perfil
profissional associado a respetiva qualificacdo, a desenvolver em condi¢cdes similares as
do contexto real de trabalho.

4. A concretizacdo da FCT é antecedida e prevista em protocolo enquadrador celebrado
entre a escola e as entidades de acolhimento, as quais devem desenvolver atividades
profissionais compativeis e adequadas ao perfil profissional associado a respetiva
qualificacao.
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A organizacdo e o desenvolvimento da FCT obedecem a um plano de trabalho
individual (Plano de Estagio), elaborado com a participacdo das partes envolvidas e
assinado pelo 6rgido competente da escola, pela entidade de acolhimento, pelo aluno e
ainda pelos pais ou encarregados de educacdo, caso o aluno seja menor de idade.
O plano de trabalho, depois de assinado, é considerado como parte integrante do
contrato de formacao.
Este plano deve ser assinado presencialmente pelos pais ou encarregados de educacao,
numa reunido convocada pelo Diretor de Turma.
0 plano a que se referem os nimeros anteriores deve, obrigatoriamente, identificar:
a) Os envolvidos;
b) Os objetivos e as competéncias técnicas, relacionais e organizacionais a
desenvolver ao longo da FCT;
c) A programacdo, o periodo de duracdo, o horario e o local de realizacdo das
atividades;
d) As formas de monitorizacdo e acompanhamento do aluno e os respetivos
responsaveis pela sua operacionalizacio;
e) Os direitos e deveres das partes envolvidas.

9. A FCT deve ser ajustada ao horario de funcionamento da entidade de acolhimento, nio

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

devendo ultrapassar, sempre que possivel, a duracio semanal de trinta e cinco horas,

nem a duracdo diaria de sete horas.
Caso a duracdo maxima de referéncia prevista no ndmero anterior seja excedida, o
protocolo e o plano referidos nos n24 e n% do presente artigo mencionam,
expressamente, os fundamentos da duracao estipulada, sem prejuizo da possibilidade
de recusa pelo aluno ou pelos pais ou encarregados de educacdo, se aquele for menor
de idade.
A responsabilidade pela orientacdo e pelo acompanhamento do aluno durante o
desenvolvimento da FCT é partilhada, sob coordenacdo da escola, pelo
orientador da FCT designado pela escola e pelo tutor designado pela entidade de
acolhimento.
Os alunos tém direito a um seguro que garanta a cobertura dos riscos das deslocagcdes
a que estiverem obrigados, bem como das atividades a desenvolver.
O protocolo e o contrato referidos nos n24 e n?6 do presente artigo ndo geram nem
titulam, respetivamente, relagdes de trabalho subordinado e caducam com a
conclusdo da formacdo para que foram celebrados.
A aprendizagem visada pela FCT inclui, também, a aquisicdo de conhecimentos e o
desenvolvimento de competéncias no ambito da seguranca e satide no trabalho.
O orientador da FCT é designado pelo 6rgdo de administracdo e gestdo da escola,
ouvido o diretor de curso, de entre os professores ou formadores que lecionam as
disciplinas da componente de formagio tecnoldgica.
Na impossibilidade frequéncia da Formacdo em Contexto de Trabalho e durante o
periodo da sua duracdo, o aluno continua a desenvolver as suas atividades letivas em
sala de aula cumprindo um plano de recuperacdo dos moédulos nio realizados, cuja
planificacdo devera ser realizada pela equipa pedagdgica.
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Artigo 602 - Processo de Seleciao dos Formandos e Desenvolvimento

1. Compete ao Diretor de Curso, coadjuvado pelo Diretor de Turma, e/ou professores da
area técnica, a distribuicdo dos formandos pelas empresas/instituicoes, tendo em conta os
seguintes critérios:

12 Competéncias adquiridas nos conteudos relacionados com as atividades a
desenvolver nas empresas;

22 Carateristicas especificas solicitadas pela empresa como, por exemplo, o
conhecimento especifico de determinada técnica e/ou tecnologia e a facilidade de
adaptacio;

32 Preferéncia do aluno tendo em conta o seu aproveitamento, comportamento e
assiduidade;

42 Facilidade do aluno na deslocacio para o local de estagio.

Artigo 612 - Acompanhamento da FCT

1. Os 6rgaos de acompanhamento e avaliacdo da FCT sdo o Diretor do Curso, o Professor
Orientador da Escola e a entidade de acolhimento representada pelo Tutor de Estagio.

2. O acompanhamento dos alunos na FCT devera ser da responsabilidade,
preferencialmente, por professores das dareas tecnolégicas de cada curso. Estes
professores sdo designados pela direcdo da escola, apo6s esta ter ouvido os diretores de
curso.

3. Para o exercicio das suas fung¢des o professor orientador da FCT utiliza a carga horaria
das disciplinas que leciona a essa turma e que deixa de ter no seu horario durante o
periodo de estagio.

4. Sempre que o professor orientador da FCT necessita de se deslocar a entidade de
estagio para apresentar os alunos, fora do periodo de estagio, pode utilizar as horas de
remanescente desde que seja fora do seu horario letivo.

Artigo 622 - Responsabilidade dos intervenientes na FCT
1. Na FCT, sdo responsabilidades especificas da escola:

a) Assegurar a sua realizacdo nos termos definidos na lei e nos regulamentos aplicaveis;

b) Assegurar a elaboracdo e celebracdo dos protocolos com as entidades de
acolhimento;

c) Estabelecer os critérios de distribuicdo dos alunos pelas entidades de acolhimento;

d) Assegurar a elaboragdo e a assinatura dos contratos de formag¢do com os alunos e
seus pais ou encarregados de educagao, se aqueles forem menores de idade;

e) Assegurar a elaboracdo do plano de trabalho de cada aluno, bem como a respetiva
assinatura por parte de todos os intervenientes;

f) Acompanhar a execuc¢do do plano de trabalho de cada aluno, bem como a avaliacdo
do seu desempenho, em colaboracdo com a entidade de acolhimento;
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g) Assegurar que os alunos se encontram cobertos por seguro em todas as atividades
da FCT;

h) Assegurar, em conjunto com as entidades de acolhimento e os alunos, as condi¢des
logisticas necessarias a realizacdo e ao acompanhamento da FCT.

2. Sdo competéncias do Diretor do Curso:

a) Selecionar e estabelecer contactos com as empresas e instituicdes que melhor
se enquadram nos objetivos definidos para a realizagdo da formagdo em
contexto de trabalho;

b) Estabelecer os protocolos com as entidades de acolhimento.

c) Distribuir os alunos pelas entidades de acolhimento segundo os critérios do
artigo 58%

d) Supervisionar o processo de elaboracdo dos planos de FCT dos alunos, bem
como a sua execucdo e avaliacdo, definindo objetivos, atividades e conceber
instrumentos de avaliacdo;

e) Elaborar a Caderneta da FCT.

3. Sao responsabilidades especificas do orientador da FCT:

a) Elaborar o plano de estagio do aluno, em articulacdo com o diretor de curso e,
quando for o caso, com os demais 6rgdos de coordenacdo e supervisio
pedagdgica da escola, bem como com os restantes professores e formadores do
curso e o tutor designado pela entidade de acolhimento;

b) Acompanhar a execucdo do plano de estagio do aluno, nomeadamente através
de deslocacoes periddicas, pelo menos trés vezes por periodo de FCT, aos locais
em que a mesma se realiza. Em cada visita é preenchido o documento
“Monitorizacdo e Acompanhamento”;

c) Avaliar, em conjunto com o tutor designado pela entidade de acolhimento, o
desempenho do aluno;

d) Acompanhar o aluno na elaboragio dos relatdrios da FCT;

e) Propor ao conselho de turma de avaliagdo, ouvido o tutor, a classificacdo do
aluno na FCT.
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4. Sao responsabilidades especificas da entidade de acolhimento:

a) Designar o tutor;

b) Colaborar na elaboragdo do protocolo e do plano de estagio do aluno;

c) Atribuir ao aluno tarefas que permitam a execucio do seu plano de estagio;

d) Colaborar no acompanhamento e na avaliagdo do desempenho do aluno na FCT;

e) Assegurar o acesso a informacdo necessaria ao desenvolvimento da FCT,
nomeadamente no que diz respeito a integracdo socioprofissional do aluno na
entidade;

f) Controlar a assiduidade e a pontualidade do aluno;

g) Assegurar, em conjunto com a escola e o aluno, as condi¢des logisticas
necessarias a realizacdo e ao acompanhamento da FCT.

5. S3o responsabilidades especificas do aluno:
a) Colaborar na elaboragdo do seu plano de estagio;
b) Apresentar propostas de empresas ou outras entidades disponiveis para
conceder estagio, a fim de serem analisadas pelo Diretor do Curso;
c) Participar nas reunides de acompanhamento e avaliagcdo da FCT, sempre que for
convocado;
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d) Cumprir, no que lhe compete, o seu plano de estagio;

e) Respeitar a organizacao do trabalho na entidade de acolhimento e utilizar com
zelo os bens, equipamentos e instalagdes da mesma;

f) Nao utilizar para outros fins, sem prévia autorizagdo da entidade de
acolhimento, a informacao a que tiver acesso durante a FCT;

g) Ser assiduo e pontual;

h) Justificar as faltas perante o diretor de turma, o diretor de curso e o tutor, de
acordo com as normas internas da escola e da entidade de acolhimento;

i) Realizar a sua autoavaliagdo intermédia e final.

j) Elaborar os relatorios intercalares e o relatorio final da FCT, de acordo com o
estabelecido no regulamento interno da escola.

Artigo 632 - Avaliacao da FCT

1. A avaliacao da FCT é auténoma e integra o calculo da média final do curso, nos termos
previstos na Portaria n.2 235-A/2018.

2. A avaliacdo da FCT regista-se na caderneta de FCT, onde devem constar as avaliacoes
intermédias de cada momento de formacao, realizadas pelos professores acompanhantes,
ouvido o tutor da empresa/instituicdo quando se tratar de estagio.

3. A conversdo da informagdo contida na caderneta de estdgio/suportes administrativos
adequados ao efeito sera realizada pela seguinte férmula:

CMA = Classificagdo de cada Momento de Avaliagdo X n® de horas / n.2 horas total
(600-700)

Avaliacdo Sumativa = somatdrio dos vdrios CMA, arredondada as unidades

4. Para efeito dos nameros anteriores, o aluno devera elaborar, no final de cada momento
de FCT, um relatério em que deverao constar os seguintes elementos:

a) Introdugao;
b) Objetivos do estagio;
c) Caracterizacdo da empresa/instituicao;
d) Descricao das atividades desenvolvidas durante o periodo de FCT;
e) Conclusdo e Autoavaliagido critica do seu desempenho.
(O aluno procede a autoavaliagdo do seu desempenho, descrevendo sumariamente
as tarefas executadas e os problemas enfrentados, refletindo sobre a formacao
adquirida em contexto escolar e a sua adequacdo ao contexto laboral para
apreciacdo do tutor e do professor orientador.)

5. A folha de registo da autoavaliagido intermédia é considerada o relatério intercalar do
aluno.

6. O relatorio da FCT devera permitir uma avaliacdo correta do trabalho desenvolvido na
empresa/instituicdo, efetuar a ligacdo entre a pratica e os conhecimentos tedricos
adquiridos na escola, e relacionar os objetivos das atividades desenvolvidas com os
resultados obtidos.

7. O relatério de estigio representara 20% da classificagdo final de estdgio e o
desempenho em estagio os restantes 80%.

2023/2025



scola
ecundaria
elgueiras

8. O prazo de entrega do relatério é de uma semana apds a conclusio do estagio.

9. Consideram-se aprovados na FCT os alunos que obtenham uma classificacdo igual ou
superior a 10 (dez) valores e nio faltem a mais do que 5% do total de horas previstas para
a formacao.

10. Quando a FCT se desenvolva nos termos previstos no n.2 3 do artigo 16.2 da portaria
235-A/2018 as fungdes atribuidas ao tutor designado pela entidade de acolhimento sdo
assumidas pelos professores ou formadores da componente de formagao tecnoldgica.

Artigo 642 - Seguros e Responsabilidades

1. Dado que o formando durante a atividade de FCT esta sob a responsabilidade da Escola,
estara coberto por seguro a cargo da Escola.

2. Em caso de acidentes ocorridos no posto de trabalho na Instituicio/Empresa de
acolhimento, ou no trajeto de e para este local, o formando beneficiara de iguais garantias
as das situagdes quando ocorridas na escola ou no trajeto de casa para a escola ou vice-
versa previstas no Regulamento do Seguro Escolar, disponivel em www.esfelgueiras.pt.

3. O desenvolvimento das atividades de FCT nao acarreta qualquer custo para a
Instituicdo/Empresa, nem estabelece qualquer compromisso por parte desta em assegurar
emprego aos formandos.

Artigo 652 - Disposicoes Finais

1. Os casos omissos no presente Regulamento serao analisados pelo Orgao de Gestdo que
os analisara em colaboragdo com os Orgdos Pedagogicos da Escola.
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